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แนวปฏิบัติการประเมินผลงานเทียบเท่าแนวปฏิบัติการประเมินผลงานเทียบเท่า  
เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
     

 
 เพื่อให้คณะท ำงำนประเมินผลงำนเทียบเท่ำ  มีแนวปฏิบัติประกอบเกณฑ์กำรประเมินผลงำนเทียบเท่ำ ตำม
ประกำศสภำมหำวิทยำลัย  เรื่อง  มำตรฐำนภำระงำนทำงวิชำกำรของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์  และศำสตรำจำรย์  ที่สภำวิชำกำรให้ควำมเห็นชอบ  เม่ือกำรประชุมคร้ังที่ 1/2549  
วันที่  31  มกรำคม  2549  ดังนี้ 
  

 1.  กำรพิจำรณำผลงำนเทียบเทำ่  ให้ด ำเนินกำรตำมล ำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 

ผู้ขอเทียบเท่ำผลงำน กรอกผลงำนท่ีประสงค์จะขอเทียบเท่ำตำมแบบและ
ภำยในกรอบเวลำที่สภำวิชำกำรก ำหนด  

 

หัวหน้ำสำขำวิชำพิจำรณำรับรองเบื้องต้น 

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักวิชำพิจำรณำรับรองผลงำน 

สถำบันวิจัยและพัฒนำรวบรวมเสนอสภำวิชำกำร 

สภาวิชาการพิจารณารับรอง 

สถำบนัวิจัยและพัฒนำรวบรวมเสนอคณะท ำงำนพิจำรณำ
ประเมินผลงำนเทียบเท่ำเพื่อพิจำรณำในเบื้องต้น 

ผลงานตรง 
 

ผลงานเทียบเท่า 
 

แจ้งผลกำรพิจำรณำจำกสภำวิชำกำรพร้อมเอกสำรที่เกีย่วข้องให้ส่วน
กำรเจ้ำหน้ำทีเ่พื่อด ำเนินกำรขออนุมติมหำวิทยำลัย 

จ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพิ่มขึ้น 

ส่วนการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภาระงานขั้นต่ า 

ส่วนการเจ้าหน้าที่เสนอส่วนการเงินและบัญช ี
เพ่ือด าเนินการเบิกจ่าย 
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 2.  ผู้มีสิทธิ์ขอเสนอผลงำนวิชำกำรเทียบเท่ำฯ  ในปีกำรศึกษำที่ขอเทียบเท่ำผลงำนวิชำกำรฯ  ต้องเป็นผู้ที่
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรในขณะนั้น  และได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนภำระงำนขั้นต่ ำ  ในฐำนะอำจำรย์ผู้สอน  ใน
มหำวิทยำลัยตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 
 3.  ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับใดก็ตำม  สามารถน าผลงานในระดับสูงกว่า  มำเสนอเป็นผลงำน
วิชำกำรเพื่อรับเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพิ่มข้ึนได้ 
 
 4.  ผลงำนที่เสนอขอรับเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพิ่มขึ้น  ต้องเป็นผลงำนที่ไม่ซ้ ำกับผลงำนที่นับเป็น
ผลงำนตำมเกณฑ์ภำระงำนขั้นต่ ำ 
 

5.  บทความจากผลงานวิจัย (ผลงานตรง) ที่เสนอขอรับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น โดยแนบ
เอกสารตอบรับการตีพิมพ์ (accept) ของทุกรายการในช่วงเวลาที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา 

 
 6.  แนวปฏิบัติกำรพิจำรณำผลงำนวชิำกำร  ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

6.1  กรณีเลือกส่งผลงำนเป็นบทความจากผลงานวิจัย  มีแนวปฏิบัติ  ดังนี้   
6.1.1 เป็นบทควำมทีไ่ด้รับการตอบรบั (accept) ในช่วงเวลาที่ก าหนดในแต่ละปี

การศึกษา  และแนบเอกสารการตอบรับของทุกรายการ 
6.1.2 กรณีบทควำมวิจัยมีผู้เขียนร่วมกันหลายคน สามารถนับเป็น  1  บทความ ต่อ  1 

คน  เช่นเดียวกับกำรเป็นผู้เขียนคนเดียว 
6.2 กรณีเลือกส่งผลงำนเป็นบทปริทรรศน์ มีผู้เขียนร่วมกันหลายคน ให้นับเป็น 1 บทความ

ปริทรรศน์ ต่อ  1  คน  เช่นเดียวกับกำรเป็นผู้เขียนคนเดียว 
6.3 กรณีเลือกส่งผลงำนแบบผสม  เช่น เป็นบทปริทัศน์  1  บท  และเลือกส่งผลงำนเทียบเท่ำ 

อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอีกไม่น้อยกว่ำครึ่งหนึ่งตำมมำตรฐำนภำระงำนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

6.4 กรณีเลือกส่งผลงำนเทียบเท่ำ  เป็นงำนบริกำรวิชำกำร  ให้แนบเอกสารการอนุมัติ / เห็นชอบ  
จากมหาวิทยาลัยทุกรายการ  

6.5 กรณี เลือกส่งผลงำนเทียบเท่ำเป็น เอกสำรค ำสอนวิชำทฤษฎี  กำรเทียบเท่ำผลงำนให้ 
เปรียบเทียบสัดส่วนตำมโครงร่ำงเนื้อหำรำยวิชำตำมหลักสูตร   

6.6 กรณีเลือกส่งผลงำนเทียบเท่ำเป็นคู่มือปฏิบัติกำร  กำรเทียบเท่ำผลงำนให้เปรียบเทียบสัดส่วน
ตำมโครงร่ำงเนื้อหำวิชำตำมหลักสูตร 

6.7 กรณีมีผลงานทุกประเภทเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาระงาน  ส่วนที่เกินท่านสามารถเก็บไว้
ใช้ส าหรับปีต่อไปได้อีกหนึ่งปีการศึกษา  โดยมีเงื่อนไขว่าในปีต่อไปก็ต้องมีผลงานเพิ่มเติม
เช่นกัน 

 
ทั้งนี้ปริมำณงำนที่เสนอขอรับเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพิ่มขึ้น  ให้เป็นไปตำมประกำศ 

สภำมหำวิทยำลัย  ว่ำด้วยมำตรฐำนภำระงำนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
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 7.  แนวปฏิบัติกำรพิจำรณำผลงำนวชิำกำร ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่ง รองศาสตราจารย ์
7.1 กรณีเลือกส่งผลงำนเป็นบทความจากผลงานวิจัย ใช้แนวปฏิบัติเดียวกันกับกำรเทียบเท่ำ

ผลงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์    
7.2 กรณีเลือกส่งผลงำนเทียบเท่ำเป็นบริกำรวิชำกำร  ใช้แนวปฏิบัติเดียวกันกับกำรเทียบเท่ำ

ผลงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์   
7.3 กรณีเลือกส่งผลงำนเทียบเท่ำเป็นหนังสือที่เกี่ยวกับสำขำวิทยำกำร  เป็นสำขำวิทยำกำรตำม

ต ำแหน่งวิชำกำรและได้รับการตอบรับจากส านักพิมพ์ในปีการศึกษาที่ขอผลงานเทียบเท่า 
7.4 กรณีเลือกส่งผลงำนเป็นบทควำมจำกผลงำนวิจัย 1 เรื่อง  ส่วนอีก  1  เร่ืองสำมำรถเลือกส่งผล

งำนเทียบเท่ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งไม่น้อยกว่ำคร่ึงหนึ่งตำมเกณฑ์ 
7.5 กรณีมีผลงานทุกประเภทเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาระงาน  ส่วนที่เกินท่านสามารถเก็บไว้

ใช้ส าหรับปีต่อไปได้อีกหนึ่งปีการศึกษา  โดยมีเงื่อนไขว่าในปีต่อไปก็ต้องมีผลงานเพิ่มเติม
เช่นกัน 

 
ทั้งนี้ปริมำณงำนที่เสนอขอรับเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพิ่มขึ้น  ให้เป็นไปตำมประกำศ 

สภำมหำวิทยำลัย  ว่ำด้วยมำตรฐำนภำระงำนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 
 
 8.  แนวปฏิบัติกำรพิจำรณำผลงำนวชิำกำร  ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่ง ศาสตราจารย ์

8.1 กรณีเลือกส่งผลงำนเป็นบทความจากผลงานวิจัย ใช้แนวปฏิบัติเดียวกันกับกำรเทียบเท่ำ
ผลงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  (แต่ไม่สามารถใช้บทความวิชาการอื่น
เทียบเท่าได้) 

8.2 กรณีเลือกส่งผลงำนเทียบเท่ำ  เป็นบริกำรวิชำกำร  ใช้แนวปฏิบัติเดียวกันกับกำรเทียบเท่ำ
ผลงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

8.3 กรณีเลือกส่งหนังสือที่เก่ียวกับสำขำวิทยำกำร เป็นสาขาวิทยาการตามต าแหน่งวิชาการและ
จัดพิมพ์ในปีการศึกษาที่ขอผลงานเทียบเท่า 

8.4 กรณีมีผลงานทุกประเภทเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาระงาน  ส่วนที่เกินท่านสามารถเก็บไว้
ใช้ส าหรับปีต่อไปได้อีกหนึ่งปีการศึกษา  โดยมีเงื่อนไขว่าในปีต่อไปก็ต้องมีผลงานเพิ่มเติม
เช่นกัน 

 
 ทั้งนี้ปริมำณงำนที่เสนอขอรับเงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพิ่มขึ้น  ให้เป็นไปตำมประกำศ  

สภำมหำวิทยำลัย  ว่ำด้วยมำตรฐำนภำระงำนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 
 

            
 


